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編集方針
本レポートは、2014年10月の株式上場後初の
レポートとなるため、当社グループの基礎情報に
加え、投資家の皆さまからいただく質問の多い内
容を中心に掲載しています。

対象期間
2015年3月期（2014年4月1日～2015年3月
31日）を対象としています（一部市場環境など
は2016年3月期第1四半期の情報も掲載して
います）。

会計基準
日本会計基準を採用しています。

最新のIR情報について
当社グループWEBサイトをご覧下さい。
http://www.recruit.jp/ir/

CSR活動について
詳細は、当社グループWEBサイトをご覧下さい。
http://www.recruit.jp/company/csr/
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ビジネスモデル

ユーザークライアント

最適なマッチングで世の中の“不”を解消し
クライアントとユーザーに
新たな価値を提供

当社グループの基本的なビジネスモデルは、クライアントから

得た情報を自社で運営する各種メディアを介してユーザーに提

供し、クライアントからフィーを受領するものです。現在、「販促

メディア」、「人材メディア」、「人材派遣」の主要3事業セグメン

トにおいて事業展開しており、そのサービスは多岐にわたりま

すが、基本的なビジネスモデルは共通のものです。

創業以来、当社グループが提供しているサービスの根底には、

ユーザーやクライアントの不満、不便、不安といった「不」を解

消し、新しい価値を提供していきたいという想いがあります。

ユーザー一人ひとりが適切な情報収集や最適な意思決定が行

えるように、ユーザーの行動に合わせて、PC・スマートフォンな

どのオンラインメディアや雑誌などのオフラインメディア、対面

でのコンサルティングなどの各種サービスを運営しています。

クライアントとユーザーを
結びつける対価として

クライアントからフィーを受領

マッチングプラットフォーム
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