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株式会社ジェイアール東日本企画 

 

株式会社リクルート（本社：東京都中央区 代表取締役社長兼 CEO：柏木斉、以下リクルート）

は、東日本旅客鉄道株式会社（以下、JR東日本）が提供するモバイルSuica（*1）サービスの利用

者向けに、株式会社ジェイアール東日本企画（本社：東京都渋谷区 代表取締役社長 小島紀久

雄、以下 JR 企画）が運営を予定する携帯電話用ポータルサイトにおいて、ＪＲ企画と共同で特定

分野の情報・コンテンツ提供事業の検討を行うことに合意しました。 

 

【本合意に至る背景と目的】 

リクルートは現在、急速に変化を遂げるモバイル（携帯電話）サービスを今後の重要な事業領

域と捉え、モバイルメディアにおけるカスタマー接点強化・サービス機能強化に取り組んでおりま

す。 

このたび決定したＪＲ企画との共同事業の検討は、このモバイルメディア領域における諸施策

の一環であり、ＪＲ企画が運営するモバイルSuica対応携帯電話専用のポータルサイト（*2）内で、

電子クーポンの実現など情報・コンテンツ提供事業の様々な可能性を両社で検討するものであり

ます。 

具体的には以下を検討項目とします。 

①リクルートの持つ狭域生活情報・その他情報等を活用した情報提供事業と広告事業 

によるビジネスモデルの確立。 

② Suica R/W（スイカ リーダライター）を活用した電子クーポンの実現可能性。 
③ リクルートの持つ関係携帯サイトとの連携策。 
 

*1）モバイル Suica 概要 

携帯電話での通信により、その場で SF（電子マネー）をチャージ（入金）したり、定期券や Suica

グリーン券を購入できるとともに、SF の利用履歴や残高、定期券や Suica グリーン券の購入履歴

が携帯電話の画面上で確認できます。さらにこの履歴を使い、同一内容で定期券や Suica グリー

ン券をお求めになれます。万一、紛失した場合も、定期券と SF は再発行ができます。改札口では、

Suica カードと同様、自動改札機に携帯電話をかざしてそのまま通過できます。電子マネーとして

のご利用も、Suica カードと同様に可能です。 

 

*2）モバイル Suica 対応携帯電話専用のポータルサイト 概要 

モバイルSuica会員向けに、モバイルSuicaならではの“使って役に立つ情報”や、Suicaに関連

する“お得なキャンペーン情報”、その他、様々なエンタテイメントコンテンツを順次ご提供する予

定です。 

リクルートと JR 東日本グループ、 

モバイル Suica の情報・コンテンツの共同事業検討で基本合意 



 
       

【ＪＲ東日本 会社概要】 

（１）商号   東日本旅客鉄道株式会社 

（２）代表者  代表取締役社長 大塚 陸毅 

（３）所在地  東京都渋谷区代々木二丁目 2番 2号 

（４）設立        1987（昭和 62）年 4 月 1 日 

（５）資本金  2,000 億円 

（６）売上高  1 兆 8831 億 82 百万円 

（７）従業員数  67,710 人（平成 17 年 4 月 1 日現在） 

（８）主な事業の内容 鉄道事業、旅行業、不動産業、広告業、ホテル業、飲食業、小売業

など 

 

【ＪＲ企画 会社概要】 

（１）商号        株式会社ジェイアール東日本企画 

（２）代表者  代表取締役社長 小島紀久雄 

（３）所在地  東京都渋谷区恵比寿南一丁目 5番 5 号 

（４）設立        1988（昭和 63）年 5 月 9 日 

（５）資本金  2 億 5,000 万円 

（６）売上高  909 億円（平成 17 年 3 月期） 

（７）従業員数  594 人（平成 17 年 4 月現在） 

（８）主な事業の内容 広告業 

 

【リクルート 会社概要】 

（１）商号   株式会社リクルート 

（２）代表者  代表取締役社長 兼 CEO 柏木斉 

（３）所在地  東京都中央区銀座八丁目４番 17 号 

（４）設立        1963（昭和 38）年 8 月 26 日 

（５）資本金  30 億 264 万円 

（６）売上高  4,078 億 90 百万円（平成 17 年 3 月期） 

（７）従業員数  4,982 人（平成 17 年 4 月１日現在） 

（８）主な事業の内容 人材総合サービス、および情報誌・インターネット・携帯端末 

を活用した商品とユーザーとのマッチングサービス 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】  

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html 

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html

